


Outil d'auto-évaluation pour l'évaluation des titres de compétences associés à la profession 

Ce formulaire d’auto-évaluation est destiné aux ergothérapeutes formés à l’étranger (EFE) afin qu’ils se familiarisent avec les unités de compétence sur la base desquelles leur formation universitaire en ergothérapie sera évaluée. Ce formulaire ne fait pas partie des éléments obligatoires du processus de candidature au SEES ; toutefois, il offre aux EFE l’occasion de réfléchir à leurs compétences et aux domaines dans lesquels ils identifient eux-mêmes un besoin de perfectionnement. 
Les unités de compétence sont les suivantes : 
1.0 Connaissances fondamentales
2.0 Processus et compétences en ergothérapie
3.0 Contexte de la pratique selon la population
4.0 Pratique fondée sur des données probantes, la recherche, et la mesure des résultats
5.0 Professionnalisme et exercice de la profession
6.0 Culture, équité et justice
Vous trouverez ci-dessous une description des indicateurs qui seront évalués au sein de chaque unité de compétence. L'outil d'auto-évaluation offre également aux EFE la possibilité d'ajouter des réflexions sur la manière dont ils ont développé ces compétences au cours de leur formation universitaire formelle ou dans le cadre de leur pratique en ergothérapie.
Veuillez noter que les indicateurs énumérés ci-dessous ne constituent pas une liste exhaustive des compétences et des indicateurs des ergothérapeutes au Canada. Ces indicateurs représentent l'échantillon utilisé pour évaluer la formation universitaire des EFE dans le cadre du processus d'évaluation des titres de compétences spécifiques à la profession. 
Veuillez également vous reporter aux Référentiel de compétences pour les ergothérapeutes au Canada (2021/2024) pour obtenir la liste complète des compétences et des indicateurs en ergothérapie. 


Nom :
Numéro d'identification SEES :
1.0 Connaissances fondamentales
1.A Neurosciences

Définition : Étude des éléments fondamentaux du système nerveux (y compris la neuroanatomie, la neurophysiologie du cerveau, de la moelle épinière et du système nerveux périphérique).

1.B Physiologie
Définition : Étude du fonctionnement des systèmes d’organes, tels que le système cardiovasculaire, le système respiratoire, le système urinaire et le système musculosquelettique.

1.C Santé de la population
Définition : Étude des facteurs sociaux, structurels, économiques, culturels et environnementaux qui influencent la santé au niveau des communautés et de la population.

1.D Théories occupationnelles
Définition : Connaissance des concepts fondamentaux, des valeurs, des croyances et des hypothèses qui guident la pratique en ergothérapie, les méthodes et la justification. Compréhension de l'occupation, de ses composantes, de ses caractéristiques et de son contexte.

	Réflexions sur les connaissances fondamentales :

	

	

	

	


2.0 Processus et compétences en ergothérapie
2.A Analyse et synthèse de l'information
Définition : Appliquer ses compétences en matière de synthèse et d'analyse de l'information pour éclairer la prestation des services d'ergothérapie; et appliquer les connaissances actuelles fondamentales pertinentes en sciences biomédicales (anatomie fonctionnelle et physiologie) et en sciences sociales liées à l'évaluation en ergothérapie.
2.B Connaissance et réalisation d'évaluations standardisées
Définition : Compétence dans la sélection et la mise en œuvre d'approches qualitatives et quantitatives appropriées pour évaluer le rendement occupationnel, y compris les objectifs et l'analyse critique des méthodes et des outils; et connaissance pour juger de la validité et de la fiabilité des outils d'évaluation

2.C Planification
Définition : Connaissances et compétences nécessaires à l'élaboration d'un plan d'intervention centré sur le client, y compris un plan de congé.

2.D Mise en œuvre de l'intervention
Définition : Connaissance et application d'une approche systématique à l'intervention thérapeutique. 

	Réflexions sur le processus et les compétences en ergothérapie :

	

	

	

	


3.0 Contexte de pratique selon la population
3.A L'ergothérapie chez les enfants et les adolescents
Définition : Connaissance et application de l'évaluation et de l'intervention en ergothérapie auprès des enfants et des adolescents, y compris l'évaluation, la planification du traitement et la mise en œuvre des services d'ergothérapie auprès de cette population. 

3.B L'ergothérapie en santé physique générale auprès des adultes
Définition : Connaissance et application de l'évaluation et de l'intervention en ergothérapie auprès d'adultes présentant des troubles de santé physique, y compris l'évaluation, la planification du traitement et la mise en œuvre des services d'ergothérapie auprès de cette population. Cela inclut la réadaptation physique générale des adultes dans le milieu de soins aigus, en réadaptation et dans le milieu communautaire.

3.C L’ergothérapie en santé physique générale auprès des personnes âgées
Définition : Connaissance et application de l'évaluation et de l'intervention en ergothérapie auprès des personnes âgées souffrant de troubles de santé physique, y compris l'évaluation, la planification du traitement et la mise en œuvre des services d'ergothérapie dans des contextes gériatriques. Cela inclut la pratique de l'ergothérapie dans des contextes tels que les soins de longue durée, la réadaptation gériatrique et les soins communautaires aux personnes âgées.

	Réflexions sur le contexte de pratique selon la population :

	

	

	

	


4.0 Pratique fondée sur des données probantes, la recherche, et la mesure des résultats
4.A Gestion de la qualité et évaluation
Définition : Démontre une compréhension des initiatives de gestion de la qualité pour sa propre pratique, l’organisation et/ou les systèmes.

4.B Méthodes de recherche
Définition : Connaissance du processus et des méthodologies de recherche (y compris les méthodes qualitatives, quantitatives et mixtes pour évaluer la pertinence des données probantes).

	Réflexions sur la pratique fondée sur des données probantes, la recherche, et la mesure des résultats :

	

	

	

	


5.0 Professionnalisme et exercice de la profession
5.A Autorégulation
Définition : Preuves dans le programme d'études de la responsabilité dans l’exercice de la profession, y compris les aspects réglementaires, juridiques et législatifs ayant une incidence sur la pratique. Cet indicateur évalue la compréhension du fait que les ergothérapeutes sont professionnellement et légalement responsables de leur pratique.

5.B Comportements professionnels/professionnalisme
Définition : Connaît et applique les obligations éthiques inhérentes à la profession en tant que professionnel de la santé.

5.C Gestion des risques
Définition : Capacité à évaluer, prévenir et gérer les dangers potentiels ou les événements indésirables dans l’environnement de pratique, y compris les risques pour les clients, les prestataires et les organisations. Cela inclut à la fois les risques cliniques (lors de l’évaluation et de l’intervention) et les risques organisationnels (par exemple, la prévention des infections, les risques liés au lieu de travail).

5.D Tenue des dossiers et respect des responsabilités professionnelles
Définition : Connaissance de l'obligation professionnelle de préserver la confidentialité et la sécurité des données lors de la collecte, de la documentation, du stockage, de la divulgation et de la conservation des informations relatives aux clients. Cet indicateur met l'accent sur la responsabilité professionnelle liée à la protection des informations relatives aux clients.

5.E Communication centrée sur le client
Définition : Démontre des compétences en matière d'entretien et de la capacité à adapter la communication de manière appropriée pour déterminer les besoins, les préoccupations, les obstacles, les soutiens, les points forts et les défis du client. Cela inclut la communication verbale et non verbale, l'écoute active, l'utilisation thérapeutique de soi et la communication dans des contextes individuels et de groupe.

5.F Travail d'équipe
Définition : Connaissance et application de la pratique interprofessionnelle, y compris une communication et une collaboration efficace avec les parties prenantes concernées et les membres de l'équipe, ainsi que la compréhension de son propre rôle et de ceux des autres dans un contexte interprofessionnel afin d'obtenir des résultats optimaux pour le client.
 
5.G Attribution des tâches et supervision
Définition : Connaissance des responsabilités professionnelles liées à l'attribution et à la supervision des services d'ergothérapie, ainsi que capacité à déléguer et à superviser le personnel de soutien, les étudiants et toute autre personne placée sous la supervision d'un ergothérapeute. Cet indicateur évalue la compréhension du fait que les ergothérapeutes sont responsables du travail confié à d'autres.

	Réflexions sur le professionnalisme et l’exercice de la profession:

	

	

	

	


6.0 Culture, équité et justice 
6.A Promouvoir l'équité dans la pratique
Définition : Démontre une compréhension de la manière dont les facteurs historiques, systémiques, sociaux, structurels, politiques et écologiques influencent les possibilités d’occupations et les services d’ergothérapie, et intègre cette compréhension dans la pratique. Cela inclut la reconnaissance des inégalités et la prise en compte des déterminants de la santé et de l’activité.

6.B Promouvoir des comportements anti-oppressifs et des relations culturellement plus sécuritaires et inclusives
Définition : Démontre la connaissance et l'application de pratiques anti-oppressives, antiracistes, anti-capacitistes et culturellement plus sécuritaires dans les relations avec les clients et les professionnels. L'accent est mis sur la pratique relationnelle et comportementale.

6.C Contribuer à un accès équitable à la participation occupationnelle et à l’ergothérapie
Définition : Démontre des connaissances et des actions visant à soutenir un accès équitable à la participation occupationnelle et aux services d’ergothérapie, notamment en affrontant les obstacles systémiques et en défendant les droits occupationnels. L’accent est mis sur l’action et la défense des droits.

	Réflexions sur la culture, l'équité et la justice :

	

	

	

	





Outil d'auto-évaluation ETC-Ergo (Évaluation des Titres de Compétence associés à l’Ergothérapie)
